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Mide el
porcentaje de

elementos
aprobados y no
aprobados en la
evaluación de

control de
confianza.

((Núm. de
personal

aprobado en la
evaluación / Total

de personal
programado para
la evaluación en
2025) x 100)= %

de elementos
aprobados con la

evaluación de
control de
confianza.

(( 2 / 2 )x100 =
100.0% de
elementos

aprobados con
la evaluación
de control de

confianza

Porcentaje de
elementos con
evaluación de

control de
confianza

La evaluación de control de confianza permite verificar que el personal activo o de nuevo ingreso
actúe conforme al marco de conducta establecido por la normativa institucional. Para el ejercicio
fiscal 2025, el Ayuntamiento de San Juan Huactzinco acreditó la propuesta de 2 oficiales de policía
para ser evaluados por la autoridad competente en materia de control de confianza, como se
muestra en el cuadro siguiente:

Núm. de
elementos

Núm. de elementos
programados

Núm. de
elementos
aprobados

Núm. de
elementos No

aprobados
% de elementos

programados

15 2 2 0 13.3Total de elementos 100.0 0

Con base en el análisis de la información y documentación presentada por el ayuntamiento,
informó que, para el ejercicio fiscal 2025 propuso a 2 elementos policiales para la evaluación de
control y confianza, todos aprobados, lo que representó el 13.3% del total de policías en activo
durante el periodo objeto de revisión. Sin embargo, exhibió documentación que evidenció que ocho
elementos de seguridad pública contaron con la evaluación de control de confianza aprobada.

No obstante, se identificó que el ayuntamiento carece de mecanismos de control adecuados para el
registro de la información, toda vez que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Pública, mediante oficio número SESESP/CECC/5S.4/0222/2026, de fecha 5 de febrero de 2026,
informó que el municipio de San Juan Huactzinco registró 10 elementos propuestos para
evaluación, de los cuales 3 aprobaron, 7 no aprobó y ninguno se encuentra en proceso.

Lo anterior evidenció inconsistencias entre la información reportada por el ayuntamiento y la
proporcionada por la autoridad estatal, lo que refleja deficiencias en los mecanismos de control
para el registro, integración y resguardo de la información y documentación generada en la
administración de los recursos públicos.
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((Núm. de
personal

certificado / Total
de personal en

2025) x 100)= %
de elementos con
Certificado Único

Policial.

(( 3 / 15) x 100)
= 20.0% de

elementos con
Certificado

Único Policial.

Porcentaje de
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Para el ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento de San Juan Huactzinco acreditó la obtención del
Certificado Único Policial para 3 de los 15 elementos que se encontraron en activo durante el
periodo objeto de revisión, como se detalla en el cuadro siguiente:

Año Núm. de elementos Núm. de elementos certificados % de elementos certificados
2025 15 3 20.0
2024 0 0 0.0

Para el ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento de San Juan Huactzinco acreditó que tres elementos
de seguridad pública en activo contaron con el Certificado Único Policial (CUP). Asimismo, de la
revisión de la información proporcionada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pública (SESESP), mediante el oficio número SESESP/CECC/5S.4/0222/2026, de fecha
5 de febrero de 2026, se corroboró que el municipio registró efectivamente a tres elementos de
seguridad pública con dicho certificado. No obstante, el ayuntamiento no acreditó haber realizado
acciones, trámites y/o gestiones para que el resto de los oficiales contara con el Certificado Único
Policial.

Lo anterior evidenció deficiencias en los mecanismos de control y en los procesos de
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reclutamiento, contratación y capacitación del personal de seguridad pública, los cuales no
garantizan plenamente el desempeño profesional de los policías ni la confianza de la población en
la corporación.
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Mide el total de
personal con
permiso de
portación de

armas de fuego.

((Núm. de
elementos con

permiso de
portación de

armas de fuego /
Total de personal
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que cuentan con

permiso de
portación de
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((3 / 15) x
100)= 20.0%
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con permiso de
portación de

armas.

Permiso de
portación de

armas
Para el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento de San Juan Huactzinco acreditó que, únicamente 3
de los 15 oficiales de policía en activo durante el periodo de revisión contaron con permiso para
portar armas de fuego, lo que representó el 20.0% del total de elementos, como se muestra en el
cuadro siguiente:

Núm. de
elementos

No. de elementos con permiso de
portación de armas

% de elementos con permiso de
portación de armas

15 3 20.0

Derivado del análisis a la información y documentación proporcionada por el ayuntamiento, se
constató la formalización de un contrato de comodato con la Secretaría de Seguridad Ciudadana
para la asignación de ocho armas de fuego. Asimismo, únicamente se presentó copia de tres
licencias vigentes para la portación de armas de fuego.

No obstante, no se identificó evidencia que respaldará la ejecución de acciones administrativas
orientadas a incrementar el número de permisos, a fin de que un mayor número de elementos
contarán con la autorización oficial para la portación de armas. En materia de resguardo del equipo
y uniformes asignados al personal de seguridad pública, no se acreditó la entrega ni la firma de
recepción por parte de los oficiales.

Por lo tanto, se evidenció que el ayuntamiento no ha implementado las acciones necesarias para
garantizar que la totalidad de los oficiales de policía cuente con la licencia correspondiente, lo cual
limita las capacidades operativas de la corporación y puede incidir negativamente en la percepción
de confianza de la población respecto al servicio de seguridad pública.

NORMATIVIDAD
INCUMPLIDA
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Muestra el
número de

sesiones que
realizó el

Consejo para el
fortalecimiento de

la seguridad.

((Total de
sesiones

ordinarias del
Consejo conforme

a la Ley / 4
establecidas por
Ley)x100)= % de

sesiones del
Consejo.

((1 / 4)x100) =
25.0% de

sesiones del
Consejo.

Sesiones del
Consejo

Municipal de
Seguridad

Pública

Los consejos municipales de seguridad pública son responsables de la coordinación, planeación y
supervisión del servicio de seguridad pública en sus respectivos ámbitos de gobierno. En este
sentido, el Ayuntamiento de San Juan Huactzinco, manifestó que para el ejercicio fiscal 2025; llevo
a cabo una sesión ordinaria con respecto a la reunión de seguimiento y evaluación del Consejo de
Seguridad Pública Municipal, celebrada el 02 de julio de 2025, como se muestra en el cuadro
siguiente:

Fecha Ordinaria Extraordinarias Total
02/07/2025 1 0 0 1

0 0 0 0 0
Total 1

Derivado de la revisión a la información presentada por el ayuntamiento a este ente fiscalizador, se
verificó que, para el ejercicio fiscal 2025, exhibió acta correspondiente a una sesión ordinaria de
seguimiento y evaluación del Consejo de Seguridad Pública Municipal, celebradas el 02 de julio de
2025. No obstante, no acreditó la constitución del Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana, y

Artículos 57 y 58 de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala y 85, 94 fracción VIII, 95 fracciones XV, XXXIV, XXXV, XXXVIII,118, y 129 segundo párrafo de la Ley de Seguridad Pública
y Ciudadana del Estado de Tlaxcala; y 29 de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
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tampoco presentó justificación documental que explicará las causas por las cuales únicamente se
llevó a cabo una sesión, incumpliendo con la frecuencia de reuniones establecida en la
normatividad aplicable.

Lo anterior evidenció que el ayuntamiento no ha implementado mecanismos de control adecuados
para el registro y resguardo de la información y documentación generada en la administración de
los recursos públicos, lo que representa un área de oportunidad para fortalecer la supervisión y la
rendición de cuentas.

NORMATIVIDAD
INCUMPLIDA

Artículos 21 fracción. XVII, 184, 185 y 186, de la Ley de Seguridad Pública y Ciudadana del Estado de Tlaxcala y Art. 33 fracción XXXV, inciso e de la Ley Municipal del Estado de
Tlaxcala.
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   2  Total de Observaciones.


